
(අනෙකුත් රාජ්‍ය/ අර්ධ රාජ්‍ය නිලධාරීන් 
/ බාහිර පුද්ගලයින් සඳහා)                             අවසන් දිෙය – 2026.09.17 
 
 
 

 

          ප්‍රවාහෙ, මහාමාර්ග සහ ොගරික සංවර්ධෙ අමාත්යාංශය 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග සහ නාගරික සංවර්ධන අමාත්‍ාංශය යටතේ ක්‍රියාේමක කරන ලද බදුල්ල තෙන්කලාඩි 

මාර්ගය වැඩිදියුණු කිරීතේ ව‍ාපෘතිතයහි පහත් ත්නතුර සඳහා රාජ්‍‍, අර්ධ රාජ්‍‍ නිලධාරීන් ඇතුළු ශ්‍රී 

ලංකාතේ සියලුම පුරවැසියන්තගන් අයදුේපේ කැඳවනු ලැතේ. තමම පේීේ 2026.03.28 දින මුදල්, 

ක්‍රමසේපාදන සහ ආර්ික සංවර්ධන අමාත්‍ාංශය විසින් නිකුේ කරන ලද කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ 

අංක: 02/2026 හි විධිවිධානවලට යටේ තේ. 
  

ඉහත් සඳහන් කළමොකරණ නසේවා චක්‍රනේඛ අංක: 02/2026 අනුව ප්‍රතිසේථාපෙ සහකාර (සහායක කාර්ය 
මණ්ඩලය) MN 4-2025/ MN 2-2025 ත්ෙතුනරහි (ඇ.නඩා. මිලියෙ 25 - 200 කාණ්ඩය) මූලික සුදුසුකම් පහත් 
දැක්නේ. 

 

01. ප්‍රතිසේථාපෙ සහකාර (MN-4 - 2025) 

 

● විශේවවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගේ අදාළ කතෂේත්‍රතේ සාර්ථකව සේූර්ණ කරන ලද    
උපාධියක 

සමඟ 
 

● අදාළ කතෂේත්‍රතේ වසර 02 ක පළපුරුද්ද (එම ත්නතුතරහිම) 

වයාපෘති 

වටිොකම 

(ඇමරිකානු 

නඩාලර් 

මිලියෙ) 

වයාපෘතිනේ ෙම ත්ෙතුරු ොමය 

කළමොකරණ නසේවා 

නදපාර්ත්නම්න්තු 

චක්‍රනේඛ අංක: 

02/2026 අනුව සඳහන් 

කළ කාණ්ඩය 

පුරප්පාඩු 

සංඛයාව 

ඇ. ත ා. 

මිලියන 25 ට 

වැඩි සහ  ඇ. 

ත ා. 200 ට අඩු 

තහෝ ඊට සමාන 

කාණ් යක 

 

බදුල්ල තෙන්කලාඩි 

මාර්ගය වැඩිදියුණු 

කිරීතේ ව‍ාපෘතිය 

ප්‍රතිසේථාපන සහකාර MN 4 -2025 

53,060 -2x800- 

(මූලික පියවර හා 

උපතල්ඛන III අනුව) 

තහෝ 

MN 2 -2025 
48,470-2x540 – 

(  මූලික පියවර හා 
උපතල්ඛන III අනුව ) 

 

 

01 

 



02. ප්‍රතිසේථාපෙ සහකාර (MN-2 - 2025) 

 

• භාෂාව, ගණිත්ය ද ඇතුළුව විෂයන් හත්රකට (4) සේමාන සාමර්ථ‍ සහිත්ව විෂයන් 6කින් එක වරක  
දී අ.තපා.ස (සා/තපළ) විභාගය සමේ ීම 

 

සහ 
 

• අ.තපා.ස (උ/තපළ) විභාගය එක වරක දී  සියලුම විෂයන්තගන් සමේ ීම 
සමග 
 

• අදාළ කතෂේත්‍රතේ වසර 02ක පළපුරුද්ද (එම ත්නතුතරහිම)  
 

ඉහත් සඳහන් කළමොකරණ නසේවා නදපාර්ත්නම්න්තු චක්‍රනේඛ අංක:  02/2026 ට අනුව, කළමොකරණ 
සහකාර (සහායක කාර්ය මණ්ඩලය) MN 2-2025 (ඇ.නඩා. මිලියෙ 200 ට වැඩි කාණ්ඩය) මූලික සුදුසුකම් 
පහතින් දක්වා ඇත්. 

 

සාමාෙය නකාන්නද්සි: 

• බඳවා ගැනීේ, වැටුප්, ප්‍රතිලාභ සහ අතනකුේ තසේවා තකාන්තද්සි මුදල් අමාත්‍ාංශය විසින් 
2026.03.28 දින නිකුේ කරන ලද කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි දකවා 
ඇති විධිවිධානවලට අනුකූල තේ. 
 

• තත්ෝරා ගැනීේ වුහගත් සේමුඛ පරීකෂණයක සහ අතනකුේ ෙක්‍රතල්ඛ තකාන්තද්සි මත් 
පදනේ තේ. 

 
• සියලුම අයදුේපේ තමම ෙක්‍රතල්ඛතේ දකවා ඇති ආකෘතියට අනුව සේූර්ණ කර අදාළ 

තල්ඛනවල සියලුම පිටපේ යැවිය යුතුය. 
 

• අතප්කෂකයින් තත්ෝරා ගනු ලැබුවතහාේ ප්‍රතද්ශතේ සහ/තහෝ රතේ ඕනෑම සේථානයක වැ  
කිරීමට එකඟ විය යුතුය. 

 
01. වයසේ සීමාව: 

 
• රාජ්‍‍, අර්ධ රාජ්‍‍ නිලධාරීන් සඳහා අවුරුදු 60 ට අඩු 
• අතනකුේ අය සඳහා අවුරුදු 64 ට අඩු 

 

02. වැටුප: 

 
මුදල්, ක්‍රමසේපාදන සහ ආර්ික සංවර්ධන අමාත්‍ාංශය විසින් නිකුේ කරන ලද කළමනාකරණ තසේවා    
ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 මත් පදනේව වැටුප් සහ දීමනා තගවනු ලැතේ. 

03. රැකියා නකාන්නද්සි: 

• තමම පේීම තකාන්ත්‍රාේ පදනම මත් ලබාතදන අත්ර, ආරේභතේදී වසරක කාලයක සඳහා ලබා තද්. 
තසේවා අවශ‍ත්ාවය සහ කාර්ය සාධනය මත් පදනේව තසේවය දීර්ඝ කිරීම සලකා බැලිය හැකිය  

• අයදුේකරු දැනටමේ පළාේ පාලන ආයත්න/ රාජ්‍‍ සංසේථා/ ව‍වසේථාපිත් මණ් ල සහ 
සේූර්ණතයන්ම රජ්‍ය සතු සමාගේ ඇතුළුව රාජ්‍‍ තසේවතේ/ පළාේ රාජ්‍‍ තසේවතේ සේිර ත්නතුරක 

දරන්තන් නේ, තමම පේීම කළමනාකරණ තසේවා තදපාර්ත්තේන්තු ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි 
2.3.3 තේදතේ සඳහන් කර ඇති නිදහසේ කිරීතේ පදනම සහ සලකා බැලීතේ නිවැරදි නිදහසේ කිරීතේ 
පදනම මත් පදනේ තේ. 



 

• අයදුේපත් නිසි තලස සේූර්ණ කර තනාමැති සහ අයදුේපත් සමඟ නිවැරදි දේත් ඉදිරිපේ කර 

තනාමැති අතප්කෂකයින් සහ කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි නිශේිත්ව දකවා ඇති 
සුදුසුකේ සහ අතනකුේ අවශ‍ත්ා සපුරා තනාමැති අතප්කෂකයින් පේීේ සඳහා සලකා බලනු 
තනාලැතේ. 

 

• පේීම ලබා දීම තහෝ තනාදීම, තසේවා දීර්ඝ කිරීේ ලබා දීම ෙක්‍රතල්ඛ සහ අතනකුේ විධිවිධානයන්ට 

අනුකූලව අමාත්‍ාංශ තල්කේවරයාතේ අභිමත්ය පරිදි තීරණය තේ.  
 

04. ආයත්ෙ ප්‍රධානියානේ නිර්නද්ශය 

පළාේ පාලන ආයත්න/ රාජ්‍‍ සංසේථා/ ව‍වසේථාපිත් මණ් ල සහ ූර්ණ වශතයන් රජ්‍ය සතු සමාගේ ඇතුළුව 

රාජ්‍‍ තසේවතේ/ පළාේ රාජ්‍‍ තසේවතේ සේිර ත්නතුරක දැනටමේ දරන අයදුේකරුවන් විසින් ත්ම අයදුේපේ 

ආයත්න ප්‍රධානියා මගින් සහ කළමනාකරණ තසේවා තදපාර්ත්තේන්තු ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි 2.3.3 

තේදයට අනුව නිත්‍ ත්නතුතරන් නිදහසේ කිරීතේ කැමැේත් සහ නිදහසේ කිරීතේ පදනතේ නිර්තද්ශය ඇතිව 

එවිය යුතුය. (එතසේ තනාමැති අයදුේපේ ප්‍රතිකතෂේප කරනු ලැතේ.) 
 

05.   අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම 

   පහත් දකවා ඇති ආකෘතියට අනුව නිසි පරිදි සේූර්ණ කරන ලද අයදුේපේ, අධ‍යන සුදුසුකේ පිළිබඳ 

විසේත්ර, මූලික උපාධිතේ විසේත්රාේමක පිටපත්, තසේවා පළපුරුද්ද සහ අතනකුේ අදාළ තත්ාරතුරු සමඟ, 

දැන්ීතේ දැකතවන ත්නතුතර් සහ ව‍ාපෘතිතේ නම එම ලියුේ කවරතේ ඉහළ වේ තකළවතර් ලිඛිත්ව සඳහන් 

කර, නේකම්, ප්‍රවාහෙ, මහාමාර්ග සහ ොගරික සංවර්ධෙ අමාත්යාංශය, "මගෙැගුම මහමැදුර", අංක: 216, 

නඩන්සිේ නකාබ්බෑකඩුව මාවත්, නකාසේවත්ත්, බත්ත්රමුේල යෙ ලිපිෙයට 2026.09.17 දිෙ නහෝ ඊට නපර 

ලියාපදිංි ත්ැපෑතලන් තහෝ අමාත්‍ාංශතේ පාලන අංශයට අතින් තගනවිේ භාර දිය හැකි ය. අයදුේපත් බහා 

එවන ලිපි කවරතේ වේ පස ඉහළ තකළවතර් නිතේදනතේ දැකතවන ආකාරයට ත්නතුතර් සහ ව‍ාපෘතිතේ 

නම සඳහන් කරන්න  

06.  විනශේෂ අවධාෙය සඳහා 

• ලබා දී ඇති ආකෘතියට අනුකූලව නිසි නලස පුරවා නොමැති අයදුම්පත් ප්‍රතික්නෂේප කරනු ලැනබ්. 

• අයදුම්පත් සමඟ සහතික පිටපත් ඉදිරිපත් කළ සුදුසුකම් පමණක් නත්ෝරා ගැනීම සඳහා සලකා බලනු 

ලැනබ්. 

07.  ඕෙෑම විමසීමක් සඳහා කරුණාකර අමත්න්ෙ - 011-2271048 

08.  සිංහල, නදමළ සහ ඉංග්‍රීසි මාධයවලින් පළ කර ඇති නමම දැන්ීනම් භාෂා පාඨ අත්ර යම් නොගැලපීමක් 

තිනබ් ෙම්, සිංහල දැන්ීනම් ඇති කරුණු බලපැවැත්නවනු ඇත්. 

 

සහාය කාර්ය මණ් ලය සඳහා අයදුේපේ ආකෘතිය - ඇමුණුම 1 

  

නේකම් 

ප්‍රවාහෙ, මහාමාර්ග සහ ොගරික සංවර්ධෙ අමාත්යාංශය 

 



අයදුේ කරන ත්නතුර       ඇමුණුම 1   

              කාර්යාල භාවිත්ය සඳහා 

 

අයදුම්පත්‍රය 
(සහාය කාර්ය මණ්ඩලය) 

 
මහාමාර්ග අමාත්‍ාංශතේ ...............................................ව‍ාපෘතිය සඳහා 

………………………………………………………………………………………………………………… ත්නතුර සඳහා අයදුේපත් 

 

1) අයදුේ කරන ත්නතුර: ………………………………………………………………………………………………………… 

(එක ත්නතුරකට ව ා අයදුේ කරන්තන් නේ, එක එක ත්නතුර සඳහා තවන තවනම අයදුේපේ ඉදිරිපේ කළ 

යුතුය) 

 

2)  මුලකුරු සමඟ නම 

(සිංහල භාෂාතවන්) ………………………………………………………………………………………… 

මායා/මිය/තමනවිය 

(ඉංග්‍රීසි / කැපිටල්අකුරු වලින්) Mr./ Mrs. / Miss: 

…………………………………………………………………………………………………………  

 

3) මුලකුරු වලින් දැකතවන නේ 

(සිංහල භාෂාතවන්) …………………………………………………………………………………………… 

(ඉංග්‍රීසි /කැපිටල් අකුරින්)……………….………………………………………………………………………………………… 

 

4) ජ්‍ාතිය: ………………………………….. 

 

5)   ලිංගතේදය: ගැහැණු / පිරිමි: ………………………………… 

 

 6) ජ්‍ාතික හැඳුනුේපේ අංකය: 

 

7)  උපන් දිනය: 

 

 

 8)  වයස: 

(අයදුේපේ භාරගන්නා අවසන් දිනයට) 

 

 

 

          

        

        



9) පදිංිය පිළිබඳ විසේත්ර:  

 

කාර්යාලය පිළිබඳ විසේත්ර:  

 

 

10)  අධ‍ාපන සුදුසුකේ: 

▪ G.C.E. O/L (අ.තපා.ස. / සා.තපළ) 

 

• G

 

G

.

C

.

E

.

A

/ 

 

 

ලිපිනය ……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ජ්‍ංගම දුරකථන අංකය  

විදුේ ලිපිනය  

ලිපිනය   

 ……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

දුරකථන අංකය  

ෆැකසේ අංකය  

විදුේ ලිපිනය  

අංකය විෂය 
තරේණිය 

පළමු තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

තදවන තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

01    

02    

03    

04    

05    

06    



▪ G.C.E.A/L (අ.තපා.ස. /උ.තපළ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) තවනේ සුදුසුකේ - (උපාධිය/ ඩිප්තලෝමාව/ සහතික/ පුහුණුව ආදිය) 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
12) ලබාගේ අේදැකීේ (තවනේ ආයත්න): 

 

 

 

 

 

 

13) ව‍ාපෘති මගින් ලබාගේ අේදැකීේ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අංකය විෂය 

තරේණිය 

පළමු තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

තදවන තපනි සිටීම 
Index අංකය: 

01    

02    

03    

අංකය 
පාඨමාලාතේ නම NVQ මේටම 

(ඇේනේ) 
විෂය / අදාළ 
කතෂේත්‍රය 

වලංගු 
දිනය 

විශේවවිද‍ාලය/ 
ආයත්නය 

01      

02      

03      

ත්නතුර   ආයත්නය 
කාල පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) 

වසර ගණන 

    

    

    

ත්නතුර ව‍ාපෘතිතේ නම 
කාල පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) 

වසර ගණන 

    

    

    



14) නිත්‍ ත්නතුතරන් තපර මුදා හැරීේ පිළිබඳ විසේත්ර - තිතේ නේ 

 

ව‍ාපෘතිතේ / 
ආයත්නතේ නම 

දැරූ 
ත්නතුර  

කාල 
පරිච්තේදය  
(සිට – 
දකවා) 

වසර 
ගණන 

මුදා හැරීතේ පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීන 

(සේූර්ණ 
- තගීම 
සහිත්ව) 

ූර්ණ 
කාලීන 

(තගීේ 
තනාමැතිව) 

වැ  
බැලීම 

       

       

 

15) පළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකය / ලිපි (ඡායා පිටපත්ක අමුණන්න) 

 

I. ……………………………………………… 

II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 

 

16) අයදුම්කරුනේ සහතික කිරීම 

 

අයදුේපේ කැඳීම පිළිබඳ දැන්ීම මා කියවා ඇති බවේ, තමම අයදුේපත් සඳහා සියලු විසේත්ර තහාඳින් තේරුේ තගන 

ඇති බවේ මම සහතික කරමි. මට එතරහිව අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග තනාමැති අත්ර, තමම අයදුේපතේ මා විසින් සපයා 

ඇති තත්ාරතුරු සත්‍ සහ නිවැරදි බව මම සහතික කරමි. මා සපයා ඇති තත්ාරතුරු සාවද‍ බව තපනී ගියතහාේ, මා 

තමම ත්නතුරට සුදුසුකේ තනාලබන බවේ, කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි  සඳහන් නීති රීතිවලට 

මම බැඳී සිටින බවේ මම දැනුවේ තවමි. 

 

දිනය: ………………………………….   …………………..……………………………….. 

අයදුේකරුතේ අේසන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17) ආයත්ෙ ප්‍රධානියානේ නිර්නද්ශය 

(රාජ්‍ය නසේවනේ/ පළාත් පාලෙ ආයත්ෙ/ රාජ්‍ය සංසේථා/ වයවසේථාපිත් මණ්ඩල සහ පූර්ණ වශනයන් රජ්‍ය  සතු 

සමාගම් ඇතුළුව පළාත් රාජ්‍ය නසේවනේ සේිර කරෙ ලද නිලධාරීන් සඳහා) 

 

I. තමම අයදුේපත් ඉදිරිපේ කර ඇති ………………………………………………………………………………………… (වර්ත්මාන 

රැකියා සේථානතේ) තසේවය කරන, (අයදුේකරුතේ නම) 

............................................මහත්ා/මහේමිය/තමනවිය තේ තපෞද්ගලික ලිපිතගානුතවහි තත්ාරතුරු අනුව, 

පහත් සඳහන් විසේත්ර සත්‍ සහ නිවැරදි බව මම තමයින් සහතික කරමි. 

 

• PF අංකය   

• සේිර ත්නතුර   

• පළමු පේීේ දිනය   

• තසේවය සේිර  කිරීතේ දිනය   

 

II. අයදුේකරු ………………………………………………………………………………………… (වර්ත්මාන රැකියා සේථානතේ) 

………………………………………………………………………………… (අයදුේකරුතේ නිත්‍ ත්නතුර) තලස තසේවය කරන 

අත්ර ඔහුට/ඇයට එතරහිව කිසිදු විනය ක්‍රියාමාර්ගයක තගන තනාමැති අත්ර විනය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට අදහසේ 

කර තනාමැත්. 

III. 

ව‍ාපෘතිතේ / 
ආයත්නතේ නම 

දැරූ 
ත්නතුර  

කාල 
පරිච්තේදය  
(සිට – දකවා) 

වසර 
ගණන 

මුදා හැරීතේ පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීන 

(සේූර්ණ - 
තගීම සමඟ) 

ූර්ණ කාලීන 
(තගීේ 
තනාමැතිව) 

වැ  
බැලීම 

       

       
 

ත්වද ඉහත් වගුතේ ඇති නිත්‍ ත්නතුතරන් ඔහුතේ/ඇයතේ තපර මුදා හැරීතේ තත්ාරතුරු ඔවුන්තේ පුද්ගලික 

ලිපිතගානු සමඟ ත්හවුරු කර ඇත්. 
 

IV.කළමනාකරණ තසේවා ෙක්‍රතල්ඛ අංක: 02/2026 හි දකවා ඇති ඉහත් විසේත්ර සහ විධිවිධාන සලකා බැලීතමන් 

පසු, තමම ත්නතුරට තත්ෝරා ගනු ලැබුවතහාේ, එම ෙක්‍රතල්ඛතේ සඳහන් ………………………….. (ත්වදුරටේ නිදහසේ 

කිරීතේ කාලය) සඳහා, 2.3.3 (අ) තේදයට අනුව - සේූර්ණ වැටුප් පදනමක සහිත් ූර්ණ කාලීන නිදහසේ 

කිරීම/2.3.3. (ආ) - වැටුප් රහිත් නිවාඩු පදනමක සහිත් ූර්ණ කාලීන නිදහසේ කිරීම/2.3.3 (ඇ) වැ  බලන 

නිදහසේ කිරීතේ පදනම මත්, ඔහු/ඇයතේ නිත්‍ ත්නතුතරන් මුදා හැරීම සිදු කළ හැකි අත්ර මුදා හැරීමට එකඟ 

විය හැකිය. 

 

දිනය: …………………………………     ………………………………………………………… 

ආයත්න ප්‍රධානියාතේ අේසන සහ මුද්‍රාව 


