
 

(அரசாங்க/ பகுதியளவு அரசாங்க ஊழியர்கள்/வெளியார்)    

               முடிவுத் திகதி – 2026.08.31 
 

 

 

 

 

 

 

பபாக்குெரத்து, வெடுஞ்சாலைகள்  மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி 
அலமச்சு  

“ஆசிய அபிவிருத்தி வங்கி நிதியுதவி பெற்ற இரண்டாவது ஒருங்கிணைந்த வீதி முதலீட்டு திட்டம் 
(iRoad 2 Program)” இன் கீழ்க்காணும் ெதவிகளுக்காக, ெதவிகளுக்கு அரசாங்க/ ெகுதியளவு அரசாங்க 
ஊழியர்கள் உட்ெட இலங்ணக பிரணைகளிடமிருந்து விண்ைப்ெங்கள் ககாரப்ெடுகின்றன.  

கொக்குவரத்து, பெடுஞ்சாணலகள் மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி அணமச்சின் கீழ் வீதி நிர்மாை மற்றும் 
அபிவிருத்தி ெடவடிக்ணககணள ெணடமுணறப்ெடுத்தும் கொக்கில், ெத்தரமுல்ணல ெகுதியில் திட்ட 
முகாணமத்துவ அலகு நிறுவப்ெட்டுள்ளதுடன், கமல், வடக்கு, கிழக்கு மற்றும் ஊவா 
மாகாைங்களில் ஏணனய திட்ட ெணடமுணறப்ெடுத்தல் அலகுகளும் நிறுவப்ெட்டுள்ளன. இந்த 
நியமனங்கள் நிதி அணமச்சினால் 2026.03.28 ஆந் திகதி பவளியிடப்ெட்ட 02/2026 ஆம் இலக்க 
முகாணமத்துவ கசணவ சுற்றறிக்ணகயின் ஏற்ொடுகளுக்கு உட்ெட்டதாக இருக்கும் 

 

திட்டத்தின் வபயர் - இரண்டாெது ஒருங்கிலைந்த வீதி முதலீட்டு திட்டம் (iRoad 2 Program)  

( 25- 200 மில்லியன் ஐ.அ. வடா. ெகுதி) 

 

இை. பதவிப் வபயர் 

சம்பள ெகுதி 02/2026 

ஆம் இைக்க 
முகாலமத்துெ பசலெ 

திலைக்கள 
சுற்றறிக்லகக்கு 

ஏற்பொகும்  

வெற்றிடங்கள் 
எண்ணிக்லக 

01 அலுவலக உதவியாளர் (PIU- ஊவா) 
உதவி ஊழியர் PL 1-

2025 
01 

02 சாரதி (PIU- கிழக்கு) 
உதவி ஊழியர் PL 3-

2025 
01 

 

 

பமபை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 2/2026 ஆம் இைக்க முகாலமத்துெ பசலெ திலைக்கள 
சுற்றறிக்லகயின் படி சாரதி PL 3 – 2025 (உதவி ஊழியர்கள்) அடிப்பலடத் தகுதிகள் கீபே 
வகாடுக்கப்பட்டுள்ளன.  

 

• க.பொ.த. (சா/த) ெரீட்ணசயில் பமாழி மற்றும் ஏணனய ஒரு ொடம் உட்ெட  (2) திறணமச் 
சித்திகளுடன் இரண்டுக்கு கமற்ெடாத அமர்வுகளில் ஆறு (6) ொடங்களில் சித்தி 
பெற்றிருக்க கவண்டும் . 

 

அத்துடன் 

• சாரதி அனுமதிப்ெத்திரம்– வாகன வணககள் C மற்றும் C1 அல்லது புதிய சாரதி அனுமதிப் 
ெத்திரத்தில் B வணக  

 

 

அத்துடன் 

• சாரதியாக 03 வருட அனுெவம் 

 



 

 

பமபை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 2/2026 ஆம் இைக்க முகாலமத்துெ பசலெ திலைக்கள 
சுற்றறிக்லகயின் படி, அலுெைக உதவியாளர் PL 1 - 2025  (உதவி ஊழியர்கள்) அடிப்பலடத் 
தகுதிகள் கீபே வகாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

• க.பொ.த. (சா/த) ெரீட்ணசயில் (2) திறணமச் சித்திகளுடன் இரண்டுக்கு கமற்ெடாத 
அமர்வுகளில் ஆறு (6) ொடங்களில் சித்தி பெற்றிருக்க கவண்டும் . 

 

 

வபாதுொன நிபந்தலனகள்: 

• ஆட்கசர்ப்பு, சம்ெளம், ென்ணமகள் மற்றும் பிற கசணவ நிெந்தணனகள் நிதி அணமச்சினால் 

2026.03.28 ஆந் திகதி பவளியிடப்ெட்ட 02/2026ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவகள் 

சுற்றறிக்ணகயில் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள ஏற்ொடுகளின் ெடியாகும். 

• பதரிவுகள் ஒரு கட்டணமக்கப்ெட்ட கெர்காைல் மற்றும் ஏணனய சுற்றறிக்ணக 

நிெந்தணனகளின் அடிப்ெணடயில் இருக்கும். 

• அணனத்து விண்ைப்ெங்களும் இந்த சுற்றறிக்ணகயில் பகாடுக்கப்ெட்டுள்ள 

வடிவணமப்பின்ெடி நிரப்ெப்ெட கவண்டும் என்ெகதாடு, பதாடர்புணடய ஆவைங்களின் 

அணனத்து பிரதிகளும் அனுப்ெப்ெட கவண்டும். 

• ஒன்றுக்கு கமற்ெட்ட ெதவிகளுக்கு விண்ைப்பித்தால், ஒவ்பவாரு ெதவிக்கும் தனித்தனி 

விண்ைப்ெம் சமர்ப்பிக்கப்ெட கவண்டும்.  

 

01.   ெயது ெரம்பு: 

 

• அரச, ெகுதியளவு அரச உத்திகயாகத்தர்களுக்கு 60 வயதிற்கு கீழ்  

• ஏணனயவர்களுக்கு 64 வயதிற்கு கீழ் 
 
 

02.   சம்பளம்: 

 

       சம்ெளம் மற்றும் பகாடுப்ெனவுகள் நிதி , திட்டமிடல் மற்றும் பொருளாதார அபிவிருத்தி 
அணமச்சினால் பவளியிடப்ெட்ட  02/2026 ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவ சுற்றறிக்ணகயின் 
அடிப்ெணடயில் வழங்கப்ெடும்.  
  
 

03.  பெலைொய்ப்பு விதிமுலறகள்: 

• இந்த நியமனம் ஒப்ெந்த அடிப்ெணடயிலானது.  

• விண்ைப்ெதாரர் ஏற்கனகவ அரச, ெகுதியளவு அரச நிறுவனங்களில் ஒரு நிரந்தரப் 
ெதவிணய வகித்தால், 02/2026 ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவ சுற்றறிக்ணகயில் ெத்தி 
2.3.3 இல் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள, நிணலயான ெதவியின் நியமன அதிகாரியால் 
ெரிந்துணரக்கப்ெட்ட மற்றும் ெரிசீலிக்கப்ெடும் சரியான விடுவிப்பு அடிப்ெணடயில் 
நியமனம் வழங்கப்ெடும். 

 

• விண்ைப்ெத்ணத முணறயாகப் பூர்த்தி பசய்யாத மற்றும் விண்ைப்ெத்துடன் சரியான தகவல்கணள 
சமர்ப்பிக்காத கவட்ொளர்கள், மற்றும்  02/2026 ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவ 



சுற்றறிக்ணகயில் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள தகுதிகள் மற்றும் பிற கதணவப்ொடுகணளப் பூர்த்தி 
பசய்யாதவர்கள் நியமனங்களுக்காக கருத்திற்பகாள்ளப்ெட மாட்டார்கள். 

 

• கவட்ொளர்கள் பதரிவுபசய்யப்ெட்டால், அந்தப் ெகுதியிலும் மற்றும்/அல்லது ொட்டில் 
எந்த இடத்திலும் ெணிபுரிய இைங்க கவண்டும். 

 

• நியமனங்கணள வழங்குதல் அல்லது வழங்காதிருத்தல் மற்றும் கசணவ நீடிப்புகள் குறித்த 
முடிவு சுற்றறிக்ணககள் மற்றும் ஏணனய ஏற்ொடுளின்ெடி அணமச்சின் பசயலாளரின் 
தற்றுணிபின் ெடியானதாகும். 

 

 

04. நிறுெனத் தலைெரின் பரிந்துலர  

அரச/ெகுதியளவு அரச நிறுவனங்களில் ஏற்கனகவ நிரந்தரப் ெதவிணய வகிக்கும்  விண்ைப்ெதாரர், 

அவர்களின் நிறுவனத் தணலவர் மூலமாகவும், 02/2026 ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவ 
சுற்றறிக்ணகயின் ெத்தி 2.3.3 இன் ெடி, நிணலயான ெதவியிலிருந்து விடுவிக்கப்ெடுவதற்கான 
அங்கீகாரத்துடனும், விடுவிப்பு அடிப்ெணடயில் ெரிந்துணரயுடனும் விண்ைப்ெங்கணள அனுப்ெ 
கவண்டும். (இல்லாதெட்சத்தில், அந்த விண்ைப்ெம் நிராகரிக்கப்ெடும்.) 

 

05.       விண்ைப்பத்லத சமர்ப்பித்தல்  

கீகழ பகாடுக்கப்ெட்டுள்ள ெடிவத்தின்ெடி முணறயாக நிரப்ெப்ெட்ட விண்ைப்ெங்கள், கல்வித் 
தகுதிகள், அடிப்ெணட ெட்டத்தின் பிரதி, ெணி அனுெவம் மற்றும் ஏணனய பதாடர்புணடய 
தகவல்களுடன், கடித உணறயின் கமல் இடது மூணலயில்  விளம்ெரத்தில் உள்ள ெதவி மற்றும் 
கருத்திட்டத்தின் பெயணரக் குறிப்பிட்டு, ெதிவுத் தொலில் வசயைாளர், பபாக்குெரத்து, 

வெடுஞ்சாலைகள் மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி அலமச்சு, "மகவனகும மகவமதுர", இை.216, வடன்சில் 
வகாப்பபகடுெ மாெத்லத, வகாஸ்ெத்த, பத்தரமுல்ை என்ற முகவரிக்கு 2026.08.31  ஆந் திகதி 
அல்லது அதற்கு முன்னர் அனுப்ெப்ெட கவண்டும். 

 

06.  விபசட கெனத்திற்கு 

• தரப்பட்டுள்ள படிெத்தின்படி முலறயாக நிரப்பப்படாத விண்ைப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும். 

• விண்ைப்பத்துடன் சான்றிதழ் பிரதிகலளச் சமர்ப்பித்த தலகலமகள் மட்டுபம வதரிவுக்காக 
கெனத்திற் வகாள்ளப்படும். 

 

07.   ஏபதனும் விசாரலைக்கு தயவுவசய்து பின்ெரும் இைக்கத்லத வதாடர்பு வகாள்ளவும் - 011-

2271048 

  

08.  சிங்களம், தமிழ் மற்றும் ஆங்கிை ஊடகங்களில் வெளியிடப்பட்ட இந்த விளம்பரத்தின் வமாழி 
வசாற்வறாடர்களுக்கு இலடயில் ஏபதனும் முரண்பாடு இருந்தால், சிங்கள விளம்பரத்தில் உள்ள 
விடயங்கபள பமபைாங்குதல் பெண்டும். 

 

விண்ைப்ெ மாதிரி - இணைப்பு 1 

                

               

வசயைாளர்  
பபாக்குெரத்து, வெடுஞ்சாலைகள்,  மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி அலமச்சு 

  



விண்ைப்பிக்கும் ெதவி       இணைப்பு 1  

         அலுவலக ெயன்ொட்டிற்கு 

 

 

    விண்ைப்பப் படிெம் 

(உதவி ஊழியர் பதவிகளுக்கு) 

 

பெடுஞ்சாணலகள் அணமச்சின் ……………………………………..…………………………………கருத்திட்டத்தின் 
…………… ெதவிக்கான விண்ைப்ெம். 

1)  விண்ைப்பிக்கும் ெதிவி:  …..……………………………………………………………………………………………… 

      (ஒன்றுக்கு கமற்ெட்ட ெதவிகளுக்கு விண்ைப்பித்தால், ஒவ்பவாரு ெதவிக்கும் தனித்தனி விண்ைப்ெம் 
சமர்ப்பிக்கப்ெட கவண்டும்.) 

 

2)  முதல் எழுத்துக்களுடன் பெயர் 

(தமிழில்) திரு/திருமதி/பசல்வி 
……………………………………………………………………………………………………… 

. 

(ஆங்கிலத்தில் / பெரிய எழுத்துக்களில் ) Mr./ Mrs. / Miss:  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3)  முதபலழுத்துக்கள் குறிக்கும் பெயர்கள்   
      (தமிழில்) ……………………………………………………………………………………………………… 

      (ஆங்கிலத்தில் / பெரிய எழுத்துக்களில்)  

……………….………………………………………………………………………………………… 

4)  கதசியம்: ……………………………….. 

 

5)   ொலினம்:   ஆண் / பெண்: …………………………………… 

 

 

6) கதசிய அணடயாள அட்ணட இல.:  

 

 

7)  பிறந்த திகதி:  

 

 

8)  வயது: 

    (விண்ைப்ெம் முடியும் திகதியன்று) 

 

 

9) வதிவிட விெரங்கள்:       

 

          

        

        

முகவரி    
……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

பதாணலகெசி இல.  

ணகத்பதாணலகெசி இல.  

மின்னஞ்சல் :  



 

அலுவலக விெரம்: 

 

 

10)  கல்வித் தணகணமகள்: 

▪ G.C.E. O/L (க.பொ.த / சா.த) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ G.C.E. O/L (க.பொ.த / உ.த) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

முகவரி    
……………………………………………………........................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

பதாணலகெசி இல.  

ணகத்பதாணலகெசி இல.  

மின்னஞ்சல் :  

இல. ொடம்: 

தரம் 

1ஆவது எத்தனிப்பு 

சுட்டிலக்கம்: 

2ஆவது எத்தனிப்பு 

சுட்டிலக்கம்:  

01    

02    

03    

04    

05    

06    

07    

08    

09    

10    

இல. ொடம்: 

தரம் 

1ஆவது எத்தனிப்பு 

சுட்டிலக்கம்: 

2ஆவது எத்தனிப்பு 

சுட்டிலக்கம்:  

01    

02    

03    

04    



11) ஏணனய தணகணமகள் - (ெட்டப்ெடிப்பு/ டிப்களாமா/ சான்றிதழ் கற்ணககள்/ ெயிற்சிகள் 
ஆகியன.)  

 

 

12)  பெற்றுக்பகாண்ட அனுெவம் (கவறு நிறுவனங்கள்): 

 

I. நிரந்தர நியமனத் திகதி:  

 

II. ெதவி: 

 

III. நிரந்தர நியமனத் திகதி: 

 

 

 

13)  திட்டங்களில் பெற்ற அனுெவம் : 

 

14) நிரந்தர ெதவியிலிருந்து முன்ணனய விடுவிப்புகளின் விெரங்கள் –ஏதும் இருப்பின்   
 

திட்டம் / 

நிறுவனத்தின் 
பெயர்   

வகித்த 
ெதவி   

காலப்ெகுதி   
இருந்து - 

வணர 

ஆண்டுகளின் 
எண்ணிக்ணக 

விடுவிக்கப்ெட்ட அடிப்ெணட 

    முழு கெரம் 

(முழுச் 
சம்ெளத்துடன்) 

முழு கெரம் 

(சம்ெளமின்றி) 

ெதிற் 
கடணம 

       

       

 

15) சான்றிதழ்/அனுெவம்  பதாடர்ொன கடிதங்கள் (பிரதிணய இணைக்கவும்)   

I. ……………………………………………… 

II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 

இல. கற்ணகபெறியின் 
பெயர்   

NVQ 

மட்டம் 
(ஏகதனும் 
இருப்பின்) 

ொடம்/ 

பதாடர்புணடய 
துணற   

பசல்லுெடியாகும் 
திகதி 

ெல்கணலக்கழகம்/கல்வி 
நிறுவனம் 

01      

02      

03      

        

        

ெதவி நிறுவனம் 
காலப்ெகுதி 

(இருந்து – வணர) 
ஆண்டுகளின் எண்ணிக்ணக 

    

    

    

ெதவி 
திட்டத்தின் 

பெயர் 

காலப்ெகுதி 
(இருந்து – வணர) 

ஆண்டுகளின் எண்ணிக்ணக 

    

    

    

 



 

 

16) விண்ைப்பதாரியின் உறுதிப்படுத்தல்   
 

விண்ைப்ெம் ககாருவது பதாடர்ொன அறிவிப்ணெ ொன் வாசித்துள்களன் என்றும், இந்த விண்ைப்ெம் 
பதாடர்ொன அணனத்து விவரங்கணளயும் முழுணமயாகப் புரிந்துபகாண்கடன் என்றும் 
உறுதிப்ெடுத்துகிகறன்.    எனக்கு எதிராக எந்த நீதித்துணற ெடவடிக்ணககளும் இல்ணல, கமலும் இந்த 
விண்ைப்ெத்தில் ொன் வழங்கிய தகவல்கள் உண்ணமயானணவ மற்றும் சரியானணவ என்று 
உறுதிப்ெடுத்துகிகறன்.    ொன் வழங்கிய தகவல்கள் தவறானணவ எனக் கண்டறியப்ெட்டால், ொன் ெதவிக்கு 
தகுதியற்றவன் என்ெணதயும், 2/2026 முகாணமத்துவ கசணவகள் சுற்றறிக்ணகயில் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள 
விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுணறகளுக்கு ொன் கட்டுப்ெட்டவன் என்ெணதயும் ொன் அறிகவன். 

 

 

திகதி: ……………………………….      ……………..…………………………….. 

        விண்ைப்ெதாரியின் ணகபயாப்ெம் 

 

 

 

 

17) நிறுெனத் தலைெரின் பரிந்துலர   
(உள்ளூராட்சி நிறுெனங்கள்/ அரச கூட்டுத்தாபனங்கள்/ நியதிச் சட்ட சலபகள் மற்றும் முழுலமயாக அரசுக்கு 
வசாந்தமான கம்பனிகள் உட்பட வபாதுச் பசலெ/ மாகாை வபாதுச் பசலெயில் உள்ள நிரந்தர 
உத்திபயாகத்தர்களுக்கு) 

 

01. ........................................................................ (தற்கொது பதாழிற்பசய்யும் இடம்) இல் கசணவயாற்றும், இந்த 
விண்ைப்ெத்ணத சமர்ப்பிக்கும் திரு./திருமதி./பசல்வி. ................................................................ 

(விண்ைப்ெதாரரின் பெயர்) அவரது தனிப்ெட்ட ககாப்பில் உள்ள விவரங்களின்ெடி கீகழ 
குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள விவரங்கள் உண்ணமயானணவ மற்றும் சரியானணவ என்று இத்தால் 
உறுதிப்ெடுத்துகிகறன்.  

 

• ஊ.கச.நி இலக்கம்   
 

 

• நிரந்தர ெதவி   
 

 

• முதலாவது நியமனத் திகதி     
 

 

• கசணவயில் நிரந்தரமாக்கப்ெட்ட 
திகதி  

 

 

 

02. விண்ைப்ெதாரி ……………………… (தற்கொது பதாழிற்பசய்யும் இடம்) இல் ஒரு 
....................................................... (விண்ைப்ெதாரரின் முக்கிய ெதவி) ஆக ெதவிணய வகிக்கிறார் என்றும் 
அவருக்கு எதிராக எந்தவிதமான ஒழுக்காற்று ெடவடிக்ணக எடுக்கப்ெடகவா மற்றும் ஒழக்காற்று 
ெடவடிக்ணக எடுக்கப்ெடுவதற்ககா இல்ணல.  

03.  

திட்டம் / 

நிறுவனத்தி

ன் பெயர்   

வகித்

த 
ெதவி  

காலப்ெகு

தி  
இருந்து - 

வணர 

ஆண்டுகளி

ன் 
எண்ணிக்ணக 

விடுவிக்கப்ெட்ட அடிப்ெணட 

    முழு கெரம் 

(முழுச் 
சம்ெளத்துடன்

) 

முழு கெரம் 

(சம்ெளமின்றி

) 

ெதிற் 
கட

ணம 

       

       

 



கமலும் கமகல உள்ள அட்டவணையில் உள்ள நிரந்தர ெதவியிலிருந்து அவரது முன்ணனய விடுவிப்பு 
விவரங்கள் அவரின் தனிப்ெட்ட ககாப்புடன் உறுதிப்ெடுத்தப்ெட்டது. 

 

04. 2/2026 ஆம் இலக்க முகாணமத்துவ கசணவகள் சுற்றறிக்ணகயில் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள கமற்ெடி 
விவரங்கள் மற்றும் ஏற்ொடுகணள கவனத்திற்பகாண்டதன் பின்னர், அவர் இந்தப் ெதவிக்குத் 
கதர்ந்பதடுக்கப்ெட்டால், அந்த சுற்றறிக்ணகயில் குறிப்பிடப்ெட்டுள்ள ………………………….. (கமலதிக 
விடுவிப்பு காலம்) இற்கான ெத்தி 2.3.3அ முழுச்சம்ெளத்துடன் முழு கெர விடுவிக்கப்ெட்ட அடிப்ெணட 
/2.3.3.ஆ சம்ெளமற்ற விடுமுணறயுடன் முழு கெர விடுவிக்கப்ெட்ட அடிப்ெணட /2.3.3இ ெதில் 
விடுவிக்கப்ெட்ட அடிப்ெணடயின் ெடி விடுவிக்கப்ெடலாம் மற்றும் விடுவிக்கப்ெடுவதற்கு 
உடன்ெடலாம்.  

 

 

 

திகதி:  …………………………………                    ………………………..…………………………… 

நிறுவனத் தணவரின் ணகபயாப்ெம் மற்றும் முத்திணர 

 


