
 

(அரசாங்க/ பகுதியளவு அரசாங்க ஊழியர்கள்/வெளியார்)    

               முடிவுத் திகதி  -   20.07.2026 

 

 

 

 

 

 

 

பபாக்குெரத்து, வெடுஞ்சாலைகள்,  மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி 

அலமச்சு  

கண்டி பல்ந ோக்கு நபோக்குவரத்து முனைய அபிவிருத்தித் திட்டத்தின் (KMTTDP) பின்வரும் 

பதவிகளுக்கு அரசோங்க/ பகுதியளவு அரசோங்க மற்றும் வீதி அபிவிருத்தி அதிகோரசனபயின் நிரந்தர 

ஊழியர்கள்உட்பட இலங்னக பிரனைகளிடமிருந்து விண்ணப்பங்கள் நகோரப்படுகின்றை.    

நபோக்குவரத்து, ந டுஞ்சோனலகள்,  மற்றும்  கர அபிவிருத்தி அனமச்சின் கீழ் 

 னடமுனறப்படுத்தப்படும் வீதி நிர்மோணம் மற்றும் அபிவிருத்தி  டவடிக்னககளுக்கோக திட்ட 

முகோனமத்துவ பிரிவு கண்டினய னமயமோக நகோண்டு அனமக்கப்பட்டுள்ளது. இந்த நியமைங்கள் 

நிதி, திட்டமிடல் மற்றும் நபோருளோதோர அபிவிருத்தி அனமச்சிைோல் 2026.03.28 ஆந் திகதி 

நவளியிடப்பட்ட 02/2026 ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவ சுற்றறிக்னகயின் ஏற்போடுகளுக்கு 

உட்பட்டதோக இருக்கும் 

 

திட்டத்தின் வபயர் - கண்டி பல்பொக்கு பபாக்குெரத்து முலைய அபிவிருத்தித் திட்டம் (KMTTDP)  

( 25- 200 மில்லியன் ஐ.அ. வடா. ெகுதி) 

 

இை. பதவிப் வபயர் 

சம்பள ெகுதி 02/2026 

ஆம் இைக்க 

முகாலமத்துெ பசலெ 

திலைக்கள 

சுற்றறிக்லகக்கு 

ஏற்பொகும் 

வெற்றிடங்கள் 

எண்ணிக்லக 

01 கட்டிடச் நசலவு மதிப்பீட்டோளர் (Quantity Serveyor) D 01 

02 சிநரஷ்ட சூழலியல் உத்திநயோகத்தர் E 01 

03 நபோக்குவரத்து உத்திநயோகத்தர் F 01 

04 வனரவோளர் (Draughtsman) F 01 

05 நதோழிநுட்ப உத்திநயோகத்தர் F 01 

பமபை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 2/2026 ஆம் இைக்க முகாலமத்துெ பசலெ திலைக்கள 

சுற்றறிக்லகயின் இலைப்பு 01 இன் படி, கட்டிடச் வசைவு மதிப்பீட்டாளர் (Quantity Serveyor) 

(D) (25- 200 மில்லியன் ஐ.அ. வடா. ெகுதி) அடிப்பலடத் தகுதிகள் கீபே 

வகாடுக்கப்பட்டுள்ளை.  

 

குலறந்தபட்ச தகுதிகள் மற்றும் அனுபெம் [கீழுள்ள (1) அல்ைது (2) அல்ைது (3)] 

01.  

• நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பு அல்லது பல்கனலக்கழக மோனியங்கள் ஆனணக்குழுவோல் 

நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பிற்கு சமமோைதோக அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனகனம. 

     மற்றும் 

• சம்பந்தப்பட்ட துனறயில் ஒரு அங்கீகரிக்கப்பட்ட நதோழில்சோர் நிறுவைத்தில் இருந்து 

நபற்றுக்நகோண்ட ஒரு இனண உறுப்புரினம/ அதனைநயோத்த நதோழிற் தனகனம 



     அத்துடன் 

• குறித்த துனறயில் குனறந்தது 06 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

  

02.  

நதோடர்புனடய துனறயில் அரசின் அகில இலங்னகச் நசனவயில் தரம் II / III அல்லது 

அதற்கு நமற்பட்ட தரத்தில் பணிபுரியும் அதிகோரி அல்லது அதற்கு ஒத்த நினலனமயுனடய 

அதிகோரி. 

     மற்றும் 

• நதோடர்புனடய துனறயில் தரம் II / III பதவியில் அல்லது அதற்கு ஒத்த நினலனமயில் 

குனறந்தது 06 ஆண்டுகள் அனுபவம் 

 

பமபை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 2/2026 ஆம் இைக்க முகாலமத்துெ பசலெ திலைக்கள 

சுற்றறிக்லகயின் இலைப்பு 01 இன் படி, சிபரஷ்ட சூேலியல் உத்திபயாகத்தர் (E) (25- 200 

மில்லியன் ஐ.அ. வடா. ெகுதி) அடிப்பலடத் தகுதிகள் கீபே வகாடுக்கப்பட்டுள்ளை.  

 

குலறந்தபட்ச தகுதிகள் மற்றும் அனுபெம் [கீழுள்ள (1) அல்ைது (2) அல்ைது (3)] 

01.  

• நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பு அல்லது பல்கனலக்கழக மோனியங்கள் ஆனணக்குழுவோல் 

நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பிற்கு சமமோைதோக அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனகனம. 

      அல்லது 

• நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் 

நதோழிற்கல்வி ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி 

நிறுவைத்தோல் வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 7க்குக் குனறயோத 

நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் நபற்றிருக்க நவண்டும். 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 03 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

       

 

02. நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் 

நதோழிற்கல்வி ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி 

நிறுவைத்தோல் வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 6க்குக் குனறயோத 

நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் நபற்றிருக்க நவண்டும்.  
 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 06 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

 

 

03. நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் 

நதோழிற்கல்வி ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி 

நிறுவைத்தோல் வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 5க்குக் குனறயோத 

நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் நபற்றிருக்க நவண்டும்.  
 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 09 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

 

 



பமபை குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 2/2026 ஆம் இைக்க முகாலமத்துெ பசலெ திலைக்கள 

சுற்றறிக்லகயின் இலைப்பு 01 இன் படி, பபாக்குெரத்து உத்திபயாகத்தர், ெலரொளர் 

(Draughftsman) , வதாழிநுட்ப உத்திபயாகத்தர் (F) (25- 200 மில்லியன் ஐ.அ. வடா. ெகுதி) 

அடிப்பலடத் தகுதிகள் கீபே வகாடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

 

குலறந்தபட்ச தகுதிகள் மற்றும் அனுபெம் [கீழுள்ள (1) அல்ைது (2) அல்ைது (3)] 

01.  

• நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பு அல்லது பல்கனலக்கழக மோனியங்கள் ஆனணக்குழுவோல் 

நதோடர்புனடய துனறயில் பட்டப்படிப்பிற்கு சமமோைதோக அங்கீகரிக்கப்பட்ட தனகனம. 

      அல்லது 

• நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் 

நதோழிற்கல்வி ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி 

நிறுவைத்தோல் வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 7க்குக் குனறயோத 

நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் நபற்றிருக்க நவண்டும். 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 02 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

       

 

02. நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் நதோழிற்கல்வி 

ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி நிறுவைத்தோல் 

வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 6க்குக் குனறயோத நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் 

நபற்றிருக்க நவண்டும்.   
 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 05 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

 

 

03. நதோழில்நுட்பத் துனறயுடன் நதோடர்புனடய பதவிக்கோக மூன்றோம் நினல மற்றும் 

நதோழிற்கல்வி ஆனணக்குழுவோல் ஏற்றுக்நகோள்ளப்பட்ட நதோழில்நுட்ப/ நதோழிற்பயிற்சி 

நிறுவைத்தோல் வழங்கப்பட்ட நதசிய நதோழிற்கல்வித் தகுதி நினல 5க்குக் குனறயோத 

நதர்ச்சிச் சோன்றிதனழப் நபற்றிருக்க நவண்டும்.  
 

     மற்றும் 

• நதனவயோை விநசட துனறயில் குனறந்தது 08 ஆண்டுகள் அனுபவம்.   

 

 

வபாதுொை நிபந்தலைகள்: 

• ஆட்நசர்ப்பு, சம்பளம்,  ன்னமகள் மற்றும் பிற நசனவ நிபந்தனைகள் நிதி அனமச்சிைோல் 

2026.03.28 ஆந் திகதி நவளியிடப்பட்ட 02/2026ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவகள் 

சுற்றறிக்னகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏற்போடுகளின் படியோகும். 

• நதரிவுகள் ஒரு கட்டனமக்கப்பட்ட ந ர்கோணல் மற்றும் ஏனைய சுற்றறிக்னக 

நிபந்தனைகளின் அடிப்பனடயில் இருக்கும். 



• அனைத்து விண்ணப்பங்களும் இந்த சுற்றறிக்னகயில் நகோடுக்கப்பட்டுள்ள 

வடிவனமப்பின்படி நிரப்பப்பட நவண்டும் என்பநதோடு, நதோடர்புனடய ஆவணங்களின் 

அனைத்து பிரதிகளும் அனுப்பப்பட நவண்டும். 

• ஒன்றுக்கு நமற்பட்ட பதவிகளுக்கு விண்ணப்பித்தோல், ஒவ்நவோரு பதவிக்கும் தனித்தனி 

விண்ணப்பம் சமர்ப்பிக்கப்பட நவண்டும்.  

• நதர்வு நசய்யப்படும் விண்ணப்பதோரர்கள், நதனவநயனில் சம்பந்தப்பட்ட பகுதி மற்றும் / 

அல்லது  ோட்டின் எந்த இடத்திலும் பணியோற்ற சம்மதிக்க நவண்டும். 

 

01.   ெயது ெரம்பு: 

 

• அரச, பகுதியளவு அரச உத்திநயோகத்தர்களுக்கு 60 வயதிற்கு கீழ்  

• ஏனையவர்களுக்கு 64 வயதிற்கு கீழ் 
 
 

02.   சம்பளம்: 

 

       சம்பளம் மற்றும் நகோடுப்பைவுகள் நிதி , திட்டமிடல் மற்றும் நபோருளோதோர அபிவிருத்தி 
அனமச்சிைோல் நவளியிடப்பட்ட  02/2026 ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவ சுற்றறிக்னகயின் 
அடிப்பனடயில் வழங்கப்படும்.  

 

 

03.  பெலைொய்ப்பு விதிமுலறகள்: 

• இந்த நியமைம் ஒப்பந்த அடிப்பனடயிலோைது.  

• விண்ணப்பதோரர் ஏற்கைநவ அரச, பகுதியளவு அரச நிறுவைங்களில் ஒரு நிரந்தரப் 

பதவினய வகித்தோல், 02/2026 ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவ சுற்றறிக்னகயில் பத்தி 2.3.3 

இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள, நினலயோை பதவியின் நியமை அதிகோரியோல் 

பரிந்துனரக்கப்பட்ட மற்றும் பரிசீலிக்கப்படும் சரியோை விடுவிப்பு அடிப்பனடயில் 

நியமைம் வழங்கப்படும். 

 

• விண்ணப்பத்னத முனறயோகப் பூர்த்தி நசய்யோத மற்றும் விண்ணப்பத்துடன் சரியோை தகவல்கனள 

சமர்ப்பிக்கோத நவட்போளர்கள், மற்றும்  02/2026 ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவ சுற்றறிக்னகயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தகுதிகள் மற்றும் பிற நதனவப்போடுகனளப் பூர்த்தி நசய்யோதவர்கள் 

நியமைங்களுக்கோக கருத்திற்நகோள்ளப்பட மோட்டோர்கள். 

 

• நியமைங்கனள வழங்குதல் அல்லது வழங்கோதிருத்தல் மற்றும் நசனவ நீடிப்புகள் குறித்த 

முடிவு சுற்றறிக்னககள் மற்றும் ஏனைய ஏற்போடுளின்படி அனமச்சின் நசயலோளரின் 

தற்றுணிபின் படியோைதோகும். 

 

04. நிறுெைத் தலைெரின் பரிந்துலர  

அரச/பகுதியளவு அரச நிறுவைங்களில் ஏற்கைநவ நிரந்தரப் பதவினய வகிக்கும்  விண்ணப்பதோரர், 

அவர்களின் நிறுவைத் தனலவர் மூலமோகவும், 02/2026 ஆம் இலக்க முகோனமத்துவ நசனவ 

சுற்றறிக்னகயின் பத்தி 2.3.3 இன் படி, நினலயோை பதவியிலிருந்து விடுவிக்கப்படுவதற்கோை 

அங்கீகோரத்துடனும், விடுவிப்பு அடிப்பனடயில் பரிந்துனரயுடனும் விண்ணப்பங்கனள அனுப்ப 

நவண்டும். (இல்லோதபட்சத்தில், அந்த விண்ணப்பம் நிரோகரிக்கப்படும்.) 

 



 

05.       விண்ைப்பத்லத சமர்ப்பித்தல்  

கீநழ நகோடுக்கப்பட்டுள்ள படிவத்தின்படி முனறயோக நிரப்பப்பட்ட விண்ணப்பங்கள், கல்வித் 

தகுதிகள், அடிப்பனட பட்டத்தின் பிரதி, பணி அனுபவம் மற்றும் ஏனைய நதோடர்புனடய 

தகவல்களுடன், கடித உனறயின் நமல் இடது மூனலயில்  விளம்பரத்தில் உள்ள பதவி மற்றும் 

கருத்திட்டத்தின் நபயனரக் குறிப்பிட்டு, பதிவுத் தபோலில் நசயலோளர், நபோக்குவரத்து, 

ந டுஞ்சோனலகள் மற்றும்  கர அபிவிருத்தி அனமச்சு, "மகநைகும மகநமதுர", இல.216, நடன்சில் 

நகோப்நபகடுவ மோவத்னத, நகோஸ்வத்த, பத்தரமுல்ல என்ற முகவரிக்கு 2026.07.20 ஆந் திகதி அல்லது 

அதற்கு முன்ைர் அனுப்பப்பட நவண்டும் அல்லது அனமச்சின் நிர்வோகப் பிரிவில் னகயளிக்கப்பட 

நவண்டும். 

 

06.  விபசட கெைத்திற்கு 

• தரப்பட்டுள்ள படிெத்தின்படி முலறயாக நிரப்பப்படாத விண்ைப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும். 

• விண்ைப்பத்துடன் சான்றுப்படுத்திய பிரதிகலளச் சமர்ப்பித்த தலகலமகள் மட்டுபம 

வதரிவுக்காக கெைத்திற் வகாள்ளப்படும். 

 

 

07.   ஏபதனும் விசாரலைக்கு தயவுவசய்து பின்ெரும் இைக்கத்லத வதாடர்பு வகாள்ளவும் - 011-2271048 

  

08.  சிங்களம், தமிழ் மற்றும் ஆங்கிை ஊடகங்களில் வெளியிடப்பட்ட இந்த விளம்பரத்தின் வமாழி 

வசாற்வறாடர்களுக்கு இலடயில் ஏபதனும் முரண்பாடு இருந்தால், சிங்கள விளம்பரத்தில் உள்ள 

விடயங்கபள பமபைாங்குதல் பெண்டும். 

 

விண்ணப்ப மோதிரி - இனணப்பு 1  

      

               

வசயைாளர்  

பபாக்குெரத்து, வெடுஞ்சாலைகள்,  மற்றும் ெகர அபிவிருத்தி அலமச்சு 

 

  



 

விண்ணப்பிக்கும் பதவி       இனணப்பு 1                  

         அலுவலக பயன்போட்டிற்கு 

 

    விண்ைப்பப் படிெம் 

 (A-F ெகுதி பதவிகளுக்கு) 

 

ந டுஞ்சோனலகள் அனமச்சின் ........................................................................... கருத்திட்டத்தின் 

................................................................ பதவிக்கோை விண்ணப்பம். 

1)  விண்ணப்பிக்கும் பதிவி: …..……………………………………………………………………………………………… 

      (ஒன்றுக்கு நமற்பட்ட பதவிகளுக்கு விண்ணப்பித்தோல், ஒவ்நவோரு பதவிக்கும் தனித்தனி விண்ணப்பம் 

சமர்ப்பிக்கப்பட நவண்டும்.) 

 

2) முதல் எழுத்துக்களுடன் நபயர் 

(தமிழில்) திரு/திருமதி/நசல்வி………………………………………………………………………… 

. 

(ஆங்கிலத்தில் / நபரிய எழுத்துக்களில் ) Mr./ Mrs. / Miss:  

…………………………………………………………………………………………………… 

 

3) முதநலழுத்துக்கள் குறிக்கும் நபயர்கள்  

      (தமிழில்) ....………………………………………………………………………… 

      (ஆங்கிலத்தில் / நபரிய எழுத்துக்களில்)  

……………….………………………………………………………………………………………… 

4)  நதசியம்: ……………………………….. 

 

5)   போலிைம்: ஆண் / நபண்: …………………………………… 

 

 

6) நதசிய அனடயோள அட்னட இல.:  

 

 

7)  பிறந்த திகதி:  

 

 

8)  வயது: 

    (விண்ணப்பம் முடியும் திகதியன்று) 

9) வதிவிட விபரங்கள்:      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

        

        

முகவரி:    

…………………………………………………….... 

………………………………………………………. 

………………………………………………………… 

நதோனலநபசி இல.  

னகயடக்க நதோனலநபசி  

மின்ைஞ்சல் :  



அலுவலக விபரம்: 

 

 

 

10)  கல்வித் தனகனமகள்: 
 

 

11)  நதோழிற் தனகனமகள்: 
 

இல நதோழிற் தனகனம 
நசல்லுபடியோகு

ம் திகதி 
நிறுவைம்: 

NVQ 

மட்டம் 

01.     

02.     

03.     

 

 

 

12) நபற்றுக்நகோண்ட அனுபவம் (நவறு நிறுவைங்கள்): 

பயிற்சியின் 

நபயர் 

நிறுவைம் கோலப்பகுதி நதோடர்புனடய துனற 

    

    

    

    

    

 

13) திட்டங்களில் நபற்ற அனுபவம் : 

 

 

முகவரி:   

……………….……………………………………...... 

 ..………………………………………………………. 

………………………………………………………….. 

நதோனலநபசி இல.  

நதோனல  கல் இல.  

மின்ைஞ்சல் :  

இல 

 

கற்னகந றியின் 

நபயர் 

பட்டப்படிப்பு / 

பட்டப் 

பின்படிப்பு 

டிப்நளோமோ/ 

டிப்நளோமோ 

போடம்/ 

நதோடர்புனடய 

துனற 

நசல்லுபடியோகும் 

திகதி  

பல்கனலக்கழகம்/ 

பயிற்சி நிறுவைம் 

01.      

02.      

03.      

பதவி திட்டத்தின் நபயர் 
கோலப்பகுதி (இருந்து – 

வனர) 

ஆண்டுகளின் 

எண்ணிக்னக 

    

    

    



 

 

 

 

14) நிரந்தர பதவியிலிருந்து முன்னைய விடுவிப்புகளின் விபரங்கள் –ஏதும் இருப்பின்  

 

கருத்திட்டம் / 

நிறுவைத்தி

ன்  நபயர்   

வகித்

த 

பதவி  

கோலப்பகு

தி  

இருந்து - 

வனர 

ஆண்டுகளி

ன் 

எண்ணிக்னக 

விடுவிக்கப்பட்ட அடிப்பனட 

    முழு ந ரம் 

(முழுச் 

சம்பளத்துடன்

) 

முழு ந ரம் 

(சம்பளமின்றி

) 

பதற் 

கட

னம 

       

       

 

15).சோன்றிதழ்/அனுபவம்  நதோடர்போை கடிதங்கள் (பிரதினய இனணக்கவும்)  

I. ……………………………………………… 

II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 

 

16) விண்ைப்பதாரியின் உறுதிப்படுத்தல்  

விண்ணப்பம் நகோருவது நதோடர்போை அறிவிப்னப  ோன் வோசித்துள்நளன் என்றும், இந்த விண்ணப்பம் 

நதோடர்போை அனைத்து விவரங்கனளயும் முழுனமயோகப் புரிந்துநகோண்நடன் என்றும் 

உறுதிப்படுத்துகிநறன்.  எைக்கு எதிரோக எந்த நீதித்துனற  டவடிக்னககளும் இல்னல, நமலும் இந்த 

விண்ணப்பத்தில்  ோன் வழங்கிய தகவல்கள் உண்னமயோைனவ மற்றும் சரியோைனவ என்று 

உறுதிப்படுத்துகிநறன்.   ோன் வழங்கிய தகவல்கள் தவறோைனவ எைக் கண்டறியப்பட்டோல்,  ோன் பதவிக்கு 

தகுதியற்றவன் என்பனதயும், 2/2026 முகோனமத்துவ நசனவகள் சுற்றறிக்னகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிகள் 

மற்றும் ஒழுங்குமுனறகளுக்கு  ோன் கட்டுப்பட்டவன் என்பனதயும்  ோன் அறிநவன். 

 

திகதி: ……………………………….                                    

……………..…………………………….. 

                                                                                            

விண்ணப்பதோரியின் னகநயோப்பம் 

 

 

17) நிறுெைத் தலைெரின் பரிந்துலர  

 

நமற்படி விவரங்கள் எைக்கும்   ………………………………………  (விண்ணப்பதோரியின் நிரந்தர பதவி) ஆக 

கடனமயோற்றும் இந்த விண்ணப்பத்னத சமர்ப்பித்துள்ள திரு/திருமதி/நசல்வி  

………………………..…………………….. (விண்ணப்பதோரியின் நபயர்)க்கும் நதரிந்தபடி உண்னமயோைனவ மற்றும் 

சரியோைனவ என்றும் அவருக்கு எதிரோக எந்தவிதமோை ஒழுக்கோற்று  டவடிக்னக எடுக்கப்படநவோ மற்றும் 

ஒழக்கோற்று  டவடிக்னக எடுக்கப்படுவதற்நகோ இல்னல என்றும் இதன் மூலம் உறுதிப்படுத்துகிநறன்.  

 

கருத்திட்டம் / 

நிறுவைத்தி

ன்  நபயர்   

வகித்

த 

பதவி  

கோலப்பகு

தி  

இருந்து - 

வனர 

ஆண்டுகளி

ன் 

எண்ணிக்னக 

விடுவிக்கப்பட்ட அடிப்பனட 

    முழு ந ரம் 

(முழுச் 

சம்பளத்துடன்

) 

முழு ந ரம் 

(சம்பளமின்றி

) 

பதற் 

கட

னம 

       

       

 



நமலும் நமநல உள்ள அட்டவனணயில் உள்ள நிரந்தர பதவியிலிருந்து அவரது முன்னைய விடுவிப்பு 

விவரங்கள் அவரின் தனிப்பட்ட நகோப்பில் உள்ளிடப்பட்டு உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  2/2026 ஆம் இலக்க 

முகோனமத்துவ நசனவகள் சுற்றறிக்னகயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அந்த விவரங்கள் மற்றும் ஏற்போடுகனள 

கவைத்திற்நகோண்டதன் பின்ைர், அவர் இந்தப் பதவிக்குத் நதர்ந்நதடுக்கப்பட்டோல், அந்த சுற்றறிக்னகயில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள …………………………..(நமலதிக விடுவிப்பு கோலம்) இற்கோை பத்தி 2.3.3அ/2.3.3.ஆ/2.3.3இ  

இன் படி விடுவிக்கப்படலோம் மற்றும் விடுவிக்கப்படுவதற்கு உடன்படலோம்.  

         

திகதி:  …………………………………   ……………………………………………………. 

      நிறுவைத் தனவரின் னகநயோப்பம் மற்றும் முத்தினர 

 

 

 

 


