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බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  
 
 
 
 
 
 
 

 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග හා නාගරික සංවර්ධන අමාතයාංශය 

 “ආසියානු සංවර්ධන බැංකුවවන් අරමුදල් සැපවයන වදවන ඒකාබද්ධ මාර්ග ආවයෝජන වැඩසටහවන් 

(iRoad 2 වැඩසටහන)”  මතු සඳහන් තනතුර සඳහා රාජය, අර්ධ රාජය නිලධරයන් ද ඇතුළු ව සියලුම ශ්‍රී 

ලාංකික පුරවැසියන් වවතින් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැවේ. ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග හා නාගරික සංවර්ධන 
අමාතයාංශය යටවත් ක්‍රියාත්මක වන මාර්ග ඉදිකිරීම් සහ සංවර්ධන කටයුතු ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා 
වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීවම් ඒකකය ඌව පළාත පදනම් කරවගන ස්ථාපිත කර ඇත. වමම පත්ීම 
2019.03.05 දිනැතිව මුදල් අමාතයාංශය විසින් නිකුත් කරන ලද කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ අංක 
01/2019 හි විධිවිධානවලට යටත් වනු ඇත. 
 

වයාපෘතියේ නම – යෙවන ඒකාබද්ධ මාර්ග ආයයෝජ්‍න වැඩසටහන (iRoad 2 වැඩසටහන) 

           (ඇමරිකානු යඩාලර් මිලියන 100-250 කාණ්ඩය) 

 

අංකය තනතුරු නාමය 

කළ.යසේ. චක්‍රයේඛ අංක 

01/2019 අනුව වැටුප් 

කාණ්ඩය/ PS 

පුරප්පාඩු 

ගණන 

01 පාරිසරික නිලධාරි (PIU- ඌව) PS - 06 01 

 

• පාරිසරික නිලධාරී  තනතුර (PS 06 කාණ්ඩය) සඳහා අවශය සුදුසුකම්   

යය ෝක්ත කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයේඛ 1/2019 හි ඇමුණුම 01 අනුව, පාරිසරික නිලධාරී තනතුර 

සඳහා  (PS-06) (ඇමරිකානු යඩාලර් මිලියන 100-250 කාණ්ඩය) මූලික සුදුසුකම් පහතින් ෙක්වා ඇත. 

 

අවම සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ෙ [පහත (1) යහෝ (2) යහෝ (3)] 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන වකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් අදාළ කවෂ්ත්‍රවේ සාර්ථකව නිම කළ 
ප්‍රථම උපාධියක 

වහෝ 

• අදාළ කවෂ්ත්‍රවේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක වලස විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන වකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක 

  

වහෝ 

• අදාළ කවෂ්ත්‍රවේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් අනුබද්ධ සාමාජිකත්වය/ඒ හා 

සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක 
වහෝ 

 



• තාකෂණික කවෂ්ත්‍රයට අයත් තනතුරක සඳහා තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් තාකෂණ/වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කළ ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්වල 
7 වන මට්ටමට වඩා වනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම 

      සහ 

• විවශ්ෂීකරණය ීමට අවශය කවෂ්ත්‍රවේ අවම වශවයන් වසර 03ක පළපුරුද්ද 

 

      

2.  

• තාකෂණික කවෂ්ත්‍රයට අයත් තනතුරක සඳහා තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් තාකෂණ/වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කළ ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්වල 
6 වන මට්ටමට වඩා වනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම 

     සහ 

• විවශ්ෂීකරණය ීමට අවශය කවෂ්ත්‍රවේ අවම වශවයන් වසර 08ක පළපුරුද්ද 

 

3.  

• තාකෂණික කවෂ්ත්‍රයට අයත් තනතුරක සඳහා තෘීයික හා වෘත්ීය අධයාපන වකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් තාකෂණ/වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයකින් නිකුත් කළ ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකම්වල 
5 වන මට්ටමට වඩා වනාඅඩු ප්‍රීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම 

     සහ 

• විවශ්ෂීකරණය ීමට අවශය කවෂ්ත්‍රවේ අවම වශවයන් වසර 13ක පළපුරුද්ද 

 

සාමානය යකාන්යද්සි : 

• බඳවා ගැනීම, වැටුප, ප්‍රතිලාභ සහ අවනකුත් වස්වා වකාන්වද්සි 2019.03.05 දිනැතිව මුදල් 

අමාතයාංශය විසින් නිකුත් කරන ලද කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ අංක 1/2019 හි දකවා 

ඇති විධිවිධාන ප්‍රකාර වේ. 

• වතෝරා ගැනීම්, වුහගත සම්මුඛ පරීකෂණයක සහ අවනකුත් චක්‍රවල්ඛමය වකාන්වද්සි මත 

පදනම් වේ. 
• වමම චක්‍රවල්ඛවේ දකවා ඇති ආකෘතියට අනුව සියලුම අයදුම්පත් සම්ූර්ණ කර, අදාළ 

වල්ඛනවල සියලුම පිටපත් සමග එවිය යුතු ය. 
 

01.   වයසේ සීමාව:  
 

• රාජය, අර්ධ රාජය නිලධරයන් සඳහා වයස 60ට අඩු 

• අවනකුත් අයදුම්කරුවන් සඳහා වයස 64ට අඩු 

 
02.   වැටුප: 
 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන හා ආර්ීක සංවර්ධන අමාතයාංශය විසින් නිකුත් කරන ලද කළමනාකරණ වස්වා 

චක්‍රවල්ඛ අංක 01/2019 මත පදනම් ව වැටුප් සහ දීමනා වගවනු ලැවේ.  

 
 

 

 



03.  යසේවා නියුක්ති යකාන්යද්සි: 

• වමම පත්ීම වකාන්ත්‍රාත් පදනම මත ප්‍රථමවයන් වසරක කාලයක සඳහා ය. වස්වා අවශයතාව 
සහ කාර්ය සාධනය මත පදනම්ව දිගුවක සඳහා සලකා බැලිය හැකි ය. 

 

 

• අයදුම්කරු දැනටමත් රජවේ වහෝ අර්ධ රාජය ආයතනයක ස්ිර තනතුරක දරන්වන් නම්, වමම 
පත්ීම නිතය තනතුවර් පත්කිරීම් බලධරයා විසින් නිර්වද්ශ කරනු ලබන කළමනාකරණ වස්වා 
චක්‍රවල්ඛ 1/2019හි 2.3.3 වේදවේ සඳහන් මුදාහැරීවම් පදනම සහ යථා පරිදි මුදාහැරීම මත 
පදනම් වනු ඇත. 
 

• අයදුම්පත් නිසි පරිදි පුරවා නැති සහ දී ඇති අයදුම් පත සමග නිවැරදි දත්ත සපයා නැති සහ 
කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ 1/2019හි දකවා ඇති අවනකුත් අවශයතා සහ සුදුසුකම් සපුරා 
නැති අයදුම්කරුවන් පත්ීම් සඳහා සලකා වනාබැවල්.  

 

• පත්ීම ප්‍රදානය කිරීවම් වහෝ වනාකිරීවම් ීරණය සහ වස්වා දිගු ලබා දීම චක්‍රවල්ඛ සහ 
අවනකුත් විධිවිධාන ප්‍රකාරව අමාතයාංශ වල්කම්වරයාවේ අභිමතය පරිදි සිදු වකවර්. 
 

04.   ආයතන ප්‍රධානියායේ නිර්යද්ශය 

රාජය/අර්ධ රාජය ආයතනයක දැනටමත් ස්ිර තනතුරක දරන අයදුම්කරුවවකු තම අයදුම්පත් 

කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ 1/2019හි 2.3.3 වේදය ප්‍රකාරව නිතය තතතුවරන් මුදා හැරීවම් සහතිකය 

සහ මුදාහැරීවම් පදනවම් නිර්වද්ශය ද සහිතව සිය ආයතන ප්‍රධානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය (එවස ්

වනාමැති අයදුම්පත් ප්‍රතිකවෂ්ප කරනු ලැවේ). 

05.   අයදුම්පත යයාමු කිරීම 

නිසි පරිදි සම්ූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත් පහතින් දී ඇති ආකෘතිය අනුව පුරවා අධයාපන සුදුසුකම්, මූලික 

උපාධිවේ අනුවල්ඛනය (transcript), වස්වා පළපුරුද්ද සහ අවනකුත් අදාළ වතාරතුරු ද ඇතුළත්ව 

2026.02.03  දිනට යහෝ එදිනට යපර යේකම්, මහාමාර්ග අමාතයාංශය, “මගනැගුම මහමැදුර”, අංක 

216, යඩන්සිේ යකාබ්බෑකඩුව මාවත, යකාසේවත්ත, බත්තරමුේල ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑවලන් වහෝ 

පාලන අංශයට අතින් වගනවිත් භාර දිය හැකි ය. අයදුම්පත බහා එවන ලිපි කවරවේ වම් පස ඉහළ 

වකළවවර් නිවේදනවේ දැකවවන ආකාරයට තනතුවර් සහ වයාපෘතිවේ නම සඳහන් කරන්න.  

06.  වියශේෂ අවධානය සඳහා 

• දී ඇති ආකෘතියට අනුකූලව නිසි පරිදි පුරවා යනාමැති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂේප කරනු ලැයබ්. 
• යතෝරා ගැනීම සඳහා සලකා බලනුයේ අයදුම්පත සමග සහතිකවල පිටපත් ඉදිරිපත් කළ සුදුසුකම් 

පමණි. 

අයදුම්පත් ආකෘතිය - ඇමුණුම 

වැඩිදුර විමසීම් සඳහා -  0112050522  

 

යේකම් 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග හා නාගරික සංවර්ධන අමාතයාංශය 

  



 

 
අයදුම්කරන තනතුර       ඇමුණුම 1   

                                    කාර්යාලයීය ප්‍රවයෝජනය සඳහා 

 

   

අයදුම් පත්‍රය 
(PSකාණ්ඩවේ තනතුරු සඳහා) 

 

ප්‍රවාහන හා මහාමාර්ග අමාතයාංශවේ  වයාපෘතියක ..................................................තනතුර සඳහා 

අයදුම් පත්‍රය 

1)  අයදුම් කරන තනතුර ………………………………………………………………….. 

 (තනතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරන්වන් නම්, එක එක තනතුරට වවන වවන ම අයදුම් පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය) 

 

2)  මුලකුරු සමග නම (සිංහවලන්)  

 

     ………………………………………………………………………… මයා/මිය/වමනවිය 

 

 (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුවරන්) Mr./ Mrs. / Miss:    

……………………………………………………………………………………… 

 

3)  මුලකුරුවලින් හැඳින්වවන නම 

      (සිංහවලන්)

 ….……..……………………………………………………………………………… 

      (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුවරන්)          

 ……………….………………………………………………………………………… 

 

4)  ජාතිය: ……………………………….. 

 

5)   ස්ී-පුරුෂ භාවය: …………………………………… 

 

 

 6) ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය:  

 

 

7)  උපන් දිනය:  

 

 

8)  වයස: 

    (අයදුම්පත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට) 

 

          

        

        



 

9) පදිංචිය පිළිබඳ විස්තරය:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කාර්යාලයීය විස්තර : (වත්මන් වස්වා ස්ථානය) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10)  අධයාපන සුදුසුකම්: 
 

 

11) වෘත්ීය සුදුසුකම්: 
 

අංක
ය 

වෘත්ීය සුදුසුකම වලංගු දිනය ආයතනය NVQ මට්ටම 

01     

02     

03     

 

12) අදාළ වන පුහුණු: 
 

පුහුණුවේ නම ආයතනය කාල සීමාව අදාළ කවෂ්ත්‍රය 

    

    

    
 

 

ලිපිනය 

…………………………………………………….... 

………………………………………………………. 

………………………………………………………… 

ස්ථාවර දුරකථන අංකය  

ජංගම දුරකථන අංකය  

විදුත් ලිපිනය  

ලිපිනය 

……………….……………………………………...... 

 ..………………………………………………………. 

………………………………………………………….. 

ස්ථාවර දුරකථන අංකය  

ෆැකස් අංකය  

විදුත් ලිපිනය  

අංකය පාඨමාලාවේ 
නම 

උපාධිය/පශ්චාද් 
උපාධිය/පශ්චාද් උපාධි 
ඩිප්වලෝමාව/ඩිප්වලෝමාව 

විෂය/අදාළ 
කවෂ්ත්‍රය 

වලංගු 
දිනය 

විශ්වවිදයාලය/පුහුණු 
ආයතනය 

01      

02      

03      



 

13). මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිවේ පළපුරුද්ද: 

 

 

 

 

 

 

14). නිතය තනතුවරන් කලින් සිදු කළ මුදා හැරීම් ඇත්නම් ඒ පිළිබඳ විස්තර: 

 

වයාපෘතිවේ/ආයතනවේ 
නම 

දැරූ 
තනතුර 

කාලය 
සිට-
දකවා 

වර්ෂ 
ගණන 

මුදාහැරීවම් පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීනව 

(වැටුප් 
සහිත) 

ූර්ණ 
කාලීනව 

(වැටුප් 
රහිත) 

වැඩ 
බලන 

       

       

 

15) පළපුරුද්ද සම්බන්ධවයන් සහතික/ලිපි (ඡායාස්ථ පිටපත් අමුණන්න) 

 

I. ……………………………………………… 

II. ……………………………………………… 

III. ……………………………………………… 

 

අයදුම්කරුයේ සහතිකය 

 

මා විසින් අයදුම්පත් කැඳීවම් නිවේදනය කියවන ලද අතර, වමම අයදුම්පත සඳහා වන සියලුම 

වතාරතුරු අවවබෝධ කර ගත් බව සහතික කරමි. මාහට විරුද්ධව අධිකරණමය කටයුත්තක වනාමැති 

අතර, මවිසින් වමම අයදුම්පතට සපයා ඇති වතාරතුරු සතය සහ නිවැරදි බවට සහතික වවමි.  මවිසින් 

සපයා ඇති වතාරතුරු අසතය බවට තහවුරු වුවවහාත් වමම තනතුරට නුසුදුස්වසක වන බව ද, 

කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ අංක 1/2019හි දකවා ඇති වකාන්වද්සි සහ නියමයන් හා බැඳී සිටින බව 

ද දනිමි. 

 

 

දිනය: ……………………………….         

       ……………..…………………………….. 

        අයදුම්කරුවේ අත්සන 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර වගකීම් වර්ෂ ගණන 

   

   

   



 

ආයතන ප්‍රධානියායේ නිර්යද්ශය 

 

ඉහත සඳහන් වතාරතුරු මා දන්නා පරිදි සතය හා නිවැරදි බවත්, වමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් 

කරන...................................................මහතා/මහත්මිය/වමනවිය(අයදුම්කරුවේ නම). 

.............................(නිතය තනතුර) වශවයන් වස්වය කරන බවත්, ඔහු/ඇයට විරුද්ධව විනයානුකූල 

ක්‍රියාමාර්ගයක වගන වනාමැති බව සහ විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ගයක ගැනීමට අදහස් කර වහෝ වනාමැති 

බව ද වමයින් සහතික කරමි.    

 

වයාපෘතිවේ/ආයතනවේ 
නම 

දැරූ 
තනතුර 

කාලය 
සිට-
දකවා 

වර්ෂ 
ගණන 

මුදාහැරීවම් පදනම 

    ූර්ණ 
කාලීනව 

(වැටුප් 

සහිත) 

ූර්ණ 
කාලීනව 

(වැටුප් 

රහිත) 

වැඩ 
බලන 

       

       
 

එවමන් ම, ඔහුවේ/ඇයවේ නිතය තනතුවරන් කලින් සිදු කළ මුදාහැරීම් පිළිබඳ විස්තර ඔහුවේ/ඇයවේ 

පුද්ගලික ලිපිවගානුව අනුව ඉහත වගුවේ දකවා ඇති අතර, ඒ බව තහවුරු කරමි.  ඉහත වතාරතුරු සහ 

කළමනාකරණ වස්වා චක්‍රවල්ඛ අංක 1/2019 විධිවිධාන සලකා බලා, වමම තනතුර සඳහා වතෝරාගනු 

ලැබුවවහාත් ඔහුවේ/ඇයවේ නිතය තනතුවරන් මුදා හැරිය හැකි බව ද, 

..................................................(තවදුරටත් මුදාහරින කාලය) සඳහා එකී චක්‍රවල්ඛවේ සඳහන් 2.3.අ, 

2.3.ආ සහ 2.3ඇ වේද ප්‍රකාරව මුදා හැරිය හැකි බව සහ මුදා හැරීමට එකඟවන බව ද ප්‍රකාශ කරමි.  

 

             

          

දිනය:  …………………………………    ……………………………………………………. 

       ආයතන ප්‍රධානියාවේ අත්සන සහ මුද්‍රාව 
 

 

 

 

 

 

 


